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Personas independientes de reconocido
prestigio

3 33,3%

Personas con conocimientos y experiencia
especificos en materia financiera

3 44,5 %

A 2.4, Justifique la pertenencia de cada uno de los palronos al grupo carrespondiente:

Justificacion de la pertenencia

Justificaciéon de su pertenencia al
grupo

Designado a propuesta de la Junta
Gencral del Principado de Aslurias.
Doctor en Derecho por la Universidad
Complutense de Madrid y Premio
Fxtraordinario de Doclorado por la
citada Universidad.

Ha ostentado los cargos de: Director
General del Instituto Estudios Laborales
vy de la Seguridad Social, Direclor
General del Instituto MNacional de la
Administracion Publica, Rector de la
Universidad de las Naciones Unidas
para la Paz, Rector de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia,
Presidente del Consejo Econdmico vy
Social de Espana y Consejero de Estado.
Ha sido Catedratico de Derecho de!
Trabajo y de la Seguridad Social desde
1972 (Universidades del Pais Vasco,
Granada, Oviedo v UNLD).

Actualmente  es:  Vicepresidente de
Mutua Madrilenia, Presidente de la ONG
Avuda en Accion v Miembro de numero,
por eleccion, del [nstituto Eurepeo de la
Seguridad Social.

Nombre o denominacion del Grupo al que
patrono pertenece
Jaime Montalvo Correa Fundadares.
Manuel de Barros Canuria Entidades

representativas
de intereses
colectivos.

Designado a propuesta de la Federacion
Internacional de Centros Asturianos.
Diplomado en Filologia Francesa por la
Universidad de Oviedo,

Funcionario de Carrera del Estado por
Oposicion.

Ha sido profesor Titular de Pedagogia
Terapeutica del Instituto de Secundaria
Playa de San Juan de Alicante, v
Director de dicho Centro Educativo.
Actualmente es el Presidente de la FICA
(Federacién Internacional de Centros
Asturianecs) y Presidente del Cenlro
Asturiano de Alicante.

Margarita Salas Falgueras Personas
independientes
de reconocidao

Profesora Ad Honorem vinculada al
Conscjo Superior de lovestigaciones
Cientificas y Jefa de Grupa de

independicntes
de reconocido
prestigia.

prestigio. Investigacién en el Centro de Biologia
Molecular Severo Ochoa.
Doctora en Ciencias por la Universidad
Complutense de Madrid.
Carlos Jesus Lopez Otin Personas Catedratico de Biogquimica y Biologia

Molecular de la Facultad de Medicina
{(Universidad de Ovicdo!.

Doctor en Ciencias Quimicas por la
Universidad Complutense de Madrid) y
licenciado en Ciencias Quimicas por la
Universidad Complutense de Madrid.

o\
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Guillermo Manana Vazquez Personas Jefe Clinico de Anestesia Reanimacion
independientes | por concurso libre de méritos en el
de reconocido Hospital Central de Asturias.

prestigio. Ha colaborado en la Scgunda Campada
de Cirugia Ginecoldgica en el Hospital
Virgen Milagrosa de Santa Cruz de la
Sierra (Bolivia) y en la primera Campana
de Cirugia Oftalmologica (Dr. ]
Bascaran} en el Hospilal Virgen
Milagrosa de Santa Cruz de la Sierra, en

Bolivia,

Marta Menéndez Rodriguez-Vigil | Personas con Profesora tilular de Economia en Ia
conocimientos y | Universidad Paris-Dauphine e
experiencia investigadora asociada de DIAL {Unidad
especificos en Mixta de Investigacion del Instituto de
materia Investigacion en Desarrollo de Francia y
financiera. de la Universidad Paris-Dauphine).

Doctora en Economia Cuantitativa por la
Escuela de Altos Fstudios en Ciencias
Sociales  (EMESS, Trancia) y la
Universidad Catodlica de Lovaina (UCL,
Bélgica).

Ila sido consultora para el Banco
Mundial v el Centro de Desarrollo de la

OCDE.

Cesar José Menéndez Claverol Personas con Licenciado en Derecho por la
conocimientos ¥ | Universidad de Oviedo.
experiencia Ha sido Director del Area de Relaciones
especificos en Institucionales y Asuntos Sociales de
materia Cajastur y ha formado parte del Comité
financiera. de Direccion de dicha Entidad.

José Luis Garcia Sudrez Personas con Doctor en Cicencias  Fconomicas y
conocimientos ¥ | Empresariales por la Universidad de
experiencia Oviedo y Premioc Extraordinario de
especiflicos en Licencialura.
materia Profesor Titular del Departamento de
financiera. Conlabilidad de dicha Universidad

desde 1993 y Auditor-Censor Jurado de
Cuentas.

Ha publicado diferentes articulos en
revisias especializadas en la materia y
participado c¢n la  elaboracidn de
diferentes libros.

Ha desempenado diferentes cargos de
responsabilidad  en Empresas ¥
organismos vinculados al ambito
financiero y al desarrcllo ¥y promocion
empresarial en Asturias.

A2.5. Indique los ceses gque se hayan producido durante el periodo en el patronato:

Nombre Fecha de baja Motivo del cese

Alejandro Fernandez Gonzalez 16-11-2017 Renuncia al  cargo por  motivos
personales,

A26. Indique el namero de palronos representantes de administraciones pablicas y
cntidades y corporaciones de derecho pablico expresado en términos absolutos y
conio porcentaje sobre el total de patronos:

Patronos representantes de administraciones pablicas y entidades y corporaciones de
derecho publico

Numero 1

% sobre el total 11.1%
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Secretario ‘ X

Gregorio 9707275X% |Director del Area de | 0B-08-2014
Pérez Secretaria General de
| Pérez Liberbank.

Vicesecretario |

| X

A.2.9. Indique si el secretario ostenta la condicién de patrono o no;

Secretario

Si ostenta la condicion de patrono NO ostenta la condicion de patrono

X

A.2.10. Complete la siguiente informacion reflejando las normas relativas al funcionamiento
del patronato;

Reglas de funcionamiento

Constitucion
del patronato

El nombramiento de patronos es compelencia del Palronalo.

De acuerdo con los Estatutos, el Patronato podra estar compuesla por
un minimo de cinco ¥ un maximo de quince miembros y corresponde al
Patronato determinar el nimero de patronos que integran €l 6rgano en
cada momento, dentro de los referidos minimo y maximo.

El Patronato de la Fundacion estd formado por diez miembros
{actualmente estan designados nueve, encontrandose pendiente de
nombramiento el Patrono gue corresponde designar al Ayuntamiento de
Gijon, por el Grupo de Entidades Fundadoras de la Caja de Ahorros de
Asturias).

Los patronos son personas fisicas o juridicas relevantes en ¢l ambilo de
actuacion de la Fundacion, debiendo pertenecer a alguno de los
siguientes grupos:

a) Entidades Fundadoras de la Caja de Ahorros de Asturias: Junta
Guneral del Principado de Asiurias e [lustre Ayuntamiento de
Gijon.

b) Entidades, incluyendo administraciones publicas, representativas
de intereses colectivos en el ambito de actuacion de la Fundacion.

c) Personas privadas, fisicas o juridicas, gue hayan aportado de
manera significativa recursos a la Fundacion, siempre y cuando se
cumplan los requisitos exigidos legalmente.

El Patronato determinara, ¢n su caso y en cada momenio, las personas
que correspondan a este grupo, con ocasion de la designacion de
los palronos.

d} Personas independientes de reconocido prestigio profesional en las
materias relacionadas con el cumplimiento de los fines sociales de
la Fundacion, o en los sectores, distintos del financiero, en los que
la Fundacion tenga inversiones relevaotes.

e} Personas gue posean conocimicnlos y experiencia especificos en
materia financiera, cuya presencia sera representativa cn funcion
del nivel de participacion en la entidad de crédito.

Los patronos correspondientes a los grupos ¢), d} y ¢} anteriores seran
designados directamente por el Patronato. Respecto de los grupos a} y
b), el nombramiente también corresponderd al Patronato una vez
recibidas las correspondientes propucstas dc dichas entidades.

Correspondera asimismo al Patronato la distribucion del nimero de
patronos entre los referidos grupos, de conformidad con las
disposiciones legales que resulten de aplicacidn al respecto.

El nidmero de patronos procedentes, en su caso, de administraciones
publicas y cntidades y corporaciones de Derecho publico no podra
superar, en ninguan caso, el veinticinco por ciento del total.

Los acuerdos del Patronato para nombrar patronos requeriran el voto
favorable de la mayoria absoluta de los miembros con cargo vigente.

En tanto no se haya cumplido el plazo de su mandalo, el nombramiento
de los Patronos sera irrevocahle, salvo exclusivamente los supuestos de
incompatibilidad sobrevenida, pérdida de cualquiera de los requisitos
exigidos para la designacion, acuerdo de separacién adoptado por el
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Patronato si se apreciara justa causa o por cualquier otra causa fijada
legalmente.

Los miembros del Patronato elegirdn de entre ellos un Presidente v,
potestativamente, uno o mds Vicepresidentes.

En cuanto a la eleccién del Presidente, se exigira en primera votacion el
voto favorable de la mayoeria absoluta de los miembros del Patronato y,
en segunda votacion, resultara elegido quien obtenga mayor numero de
volos y, en caso de empate, el patrono de mayor antigiiedad en el cargo
o de mayor edad por este orden.

Asimismo, el Patronato nombrara un Secretario que podra ser, o no,
patrono. En caso de no ser patrono tendrda voz pero no voto en las
reuniones del Patronato.

Articulo 9.5 de los Estatutos:

“El nombramiento de patronos, tanto para completar el niimero maximo
de patronos, como para cubrir las vacantes gue se produzcan, serd
competencia del Patronato.

Producida una vacante entre los patronos nombrados a propuesta de las
Entidades Fundadoras o de las entidades representativas de Intereses
colectivos con derecho a proponer, el Presidenie del Patronato dirigirad
una comunicacion a la entidad, poniende en su conocimiento la fecha
limite en giie deberd comunicar la propuesta de o persona gite deba ser
nombrada por el Patronato para cubrir la vacante.

Asimismo, producida una vacante en cualguiiera de los restantes grupos,
corresponderd al Patronato nombrar directamente {a persona gue deba
cubrirla.

Cuando un patrono cese por cualquier causa antes de finalizar su
mandato, el sustituto, en su caso, serd nombrado por el periodoe restante.
El plazo para cubrir vacantes serd de cuatro meses desde gque se
produzca la misma. No obstante, ¢l Patronato podrd acordar ne cubrir
una vacante si decidiese reducir el nimero de miembros del Patronato
dentro de los Iimites establecidos en los Estatutos y siempre gqiie
estuviesen representados los grupos contemplados en el apartado 2 del
presente articulo, que en ese momente, tuviesen presencia en el
Patronato”.

Articulo 9.10 de los Estatutos:

“Cuando el nombramiento de patrono recaiga en una persona juridica,
ésta deberd designar a la persona fisica que la represente, debiende
reunir los requisitos previstos en el presente articulo para el ejercicio del
cargo y estando sujeta a los mismos sipuestos de incompatibilidad asf
como a las obligaciones y deberes gue la legislacion vigente y los
presentes Estatutos establezcan para los patronoes con cardcter general.
El cargo de patrono que recaiga en persond fisica deberd ejercerse
personalmente, sin perjuicio de las posibles delegaciones de conformidad
con lo previsto en el articulo 19.1 de los presentes Estatutos”.

Quorum de
asistencia

El Patronato, que actila como érgano colegiado, quedara validamente
constituido cuando concurran, al menos, la mitad mas uno de sus
miembros, presentes o representados. De no concurrir a la reunidn
convocada mas de la milad de los miembros del Patronato, podra éste
constituirse en segunda convocatoria pasado un dia habil y previa
nueva cenvocatoria con el mismoe orden del dia, siempre que los
palrnnos presenles sean al menos un tercio del nimerc lotal de
miemhbros del Patronato. Los patronos podrin otorgarse la
representacién con caricler especial para cada reunion del Patronato
mediante escrito dirigido al Secretario.

Fijacion del
orden del dia

El Patronato serd convocado por el Presidente o por el Secrelario con la
auterizacion del Presidente, mediante notificacion escrita en la que se
hara constar el lugar, dia y hora de la reunién, asi como los puntos del
orden del dia de la sesién. Esta notificacion se enviard por fax, correo
clectronico, carta a cada uno de los patronos o por cualquier otro medio
guc permita su recepcion, ¢on una antelacién minima de dos dias
habiles respecto de la [echa prevista para la reunion. La convocatoria
podrad cursarse con menos anlelacion y sin las formalidades referidas
cuande exislan razones de urgencia, a juicio del Presidente.
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No sera preciso convocatoria previa cuando Se encueniren presentes
todos los patronos y acuerden por unanimidad la celebracion de la
reunitn y el orden del dia de la misma.

Régimen de Los acuerdes, excepto cuando los Estatutos exijan otra mayoria, se
adopcion de adoptaran por mayoria simple, entendiende por tal cuando los votos
acuerdos afirmativos sean mas que los negativos, sin tener en cuenta por tanto

los votos en blanco, nulos o las abstenciones.
No obstante, se requerira el voto favorable de la mayoria absoluta de
los miembros del Patronato para aprobar acuerdos que se refieran a:

v modificacion de los Estatutos.

v determinacian del numero de miembros del Patronato deniro del
minimo y maximo establecido en los presentes Estatutos.

v nombramiento, reeleccion o cese de patronos.

v acuerdo de separacion de patronos por justa causa.

v fusidn o cualquier otra modificacidn estructural de la Fundacion,
asi como la extincion y liquidacian de la Fundacidn.

v nombramiento o cese del Director General de la Fundacion,

El Palronato podra adoptar sus acuerdos por escrito y sin sesién cuando
ningun patrone s¢ opongd a cste procedimiento, debiendo quedar
constancia de la recepcion del voto y garantizarse su autenticidad.

De las reuniones del Patronato se levantara acta por el Secretario, con
expresion de la fecha, modo y orden del dia de la convocatoria, fecha y
lugar de la reunion, nombre de los asistentes, resultado de la votacién y
conlenido de los acuerdos, que serda firmada por el Presidente y el
Secretario, quienes asimismo suscribiran las certificaciones que de la
misma se libren.

Sin perjuicio de las facultades del Presidente, el Patronato encomendara
la ejecucion de sus acuerdos al Director General, pudiende ademds
delegar dicha ejecucion en favor de uno o varios patronos, al Secretario
o al Direclor General, conjunta o solidariamente.

Los acuerdos validamente adoptados obligan a todos los miembros del
Patronato, incluidos los disidentes y los ausentes.

Informacion a Los patronos ticnen ¢l derecho y el deber de acudir a las reuniones a las
facilitar a los que sean convocados, informarse y participar en las deliberaciones y
patronos adopcion de acuerdos del Patronalo, hacer que se cumplan los fines de
la Fundaciin y desempefiar el cargo con la diligencia de un
representante leal, manlener en buen estado de conservacion y
produccién los bienes y valores de !la Fundacion, y cumplir en sus
actuaciones con lo determinado con las disposiciones legales vigenles y
en los presentes Lstatutos.

Previamente a las reuniones del Patronalo, la Fundacion facilitara a
todos vy rada uno de los patronos la documentacion relativa a los temas
a tratar gue figuren en el orden del dia. Asimismo, la Fundacian se
encargara de mantener permanentemente a disposicion de los patronos
dicha ducumeniacién.

Los patronos, aun después de cesar en sus funciones, deberan guardar
secreto de las deliberaciones e informaciones de cardcter confidencial
gue reciban o conozcan como consecuencia del gjercicio del cargo.

Sistemas de La documentacién e informacién relevantes para el desarrollo de las
acceso ala reuniones del Patronato y otras gquedan alojadas en una platalorma
informacion virtual (Sharepoint) gue funciona como un espacio de trabajo
por parte de compartido ¥ a la que tienen acceso todos los miembros del Patronato.

los patronos Igualmente se facilita dicha informacion a los patronos a través de

correo electronico y fisicamente.

Az1 Informe sobre la periodicidad y reglas de convocatoria de las reuniones del
patronato, asi como sobre los supuestos en que los palronos pueden solicitar su
convocatoria mediante la siguiente tabla:

Reglas relativas a la periodicidad y convocatoria de las reuniones
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Periodicidad Et Patronato deberd reunirse como minimo, previa
convocatoria, cuatro veces al afio, asi como cuantas veces
requiera el interés de la Fundacidon y, en todo caso, las que
sean necesarias para cumplir las obligaciones previstas en la
Ley y en los presentes Estatutos. Corresponde al Presidente
acordar la convocatoria de las reuniones del mismo.

Convocatoria El Patronato sera convocade por el Presidente o par ¢l
Secretaric con la autorizacion del Presidente, medianle
notificacidén escrita en la que se hara constar el lugar, dia y
hora de la reunion, asi como los puntos del orden del dia de
la sesion. Esta notificacién se enviard por fax, correo
electronico, carta a cada uno de los paironos o por cualquier
otro medio que permita su recepcion, con una antelacion
minima de dos dias habiles respecto de la fecha previsla para
la reunion. No obstante, la convocaloria podra cursarse con
menos anielacion y sin las fortnalidades referidas cuando
existan razones de urgencia, a juicio del Presidente. En lodo
caso, no sera preciso convocatoria previa cuando se
encuentren presentes fodos los Patronos y acuerden por
unanimidad {a celebracién de la reunién vy el orden del dia de
la misma.

Derecho de los patronos a |No se encuentra expresamente regutado. No obstanle, no sera
solicitar la convocatoria de | preciso convocatoria previa cuando se encuenlren presentes
las reuniones todos los patronos y acuerden por unanimidad la celebracidn
de la reunién y el orden del dia de la misma.

A2 12 Indigue el nimero de reuniones que han sido convocadas:

Reuniognes convocadas

6

A.2.13. [n su caso, informe sabre los sistemas internos de contral del cumplimiento de
acuerdos del patronato:

Sistemas internos de control del cumplimiento de acuerdos

-0
En virtud de lo dispuesto en el articulo 14° de los Eslatutos corresponde al Presidente velar
por la correcla ejecucion de los acverdos adoptados por el Patronato, pudiendo realizar los
actos y firmar los docutnentos que sean necesarios a tal fin.

A.3.  Estructura, composicion y funcionamiento de otros érganos y comisiones,
OTROS ORGANOS O COMISIONES

Indigue, solo en el caso de que formen parte de la estructura organizaliva de la fundacien
bancaria, los demas organos de gobierno o apoyo al patronato y su composicion:

Comisidn de Auditoria

A.3.1 Nombre de la comision u drgano:

Indique si esta dolada de un reglamento ¢ informe sobre sus modificaciones

Reglamento (Si/NO, Medificacion (Si/NO, Lugar en que esta disponible para
fecha de aprobacion) |fecha de la modificacion) su consutlta
NO

A.3.2 ldentifique a sus miembros:

Cargo que Cargo que ostenta
Nombre ostenta dentro en otros organos Grupo al que representa
de la comision de la fundacion
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previstas en la Ley y los estatutos y en particular, sobre:

lo previsto en la normativa comunitaria, asi como las condiciones
de su contratacién y recabar regularmente de €] informacion sobre
el plan de auditoria y su ejecucién, ademds de preservar su
independencia en el ejercicio de sus funciones. [
Establecer las oportunas relaciones con el audilor externo para
recibir informacion sobre aguellas cuestiones que puedan suponer
amenaza para su independencia, para su examen por la Comision, y
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrolle de la
auditoria de cuentas, y, cuando proceda, la autorizacidn de los
scrvicios distintos de los prohibidos, en los términos contemplados
en la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas
sobre el régimen de independencia, asi como aquellas otras
comunicaciones previstas en la legislacidn de auditoria de cuentas
v en las normas de auditoria. In todo caso, deberd recibir
anualmente de los auditores exiernos la declaracion de su
independencia en relacion con la entidad o entidades vinculadas a
esla direcla o indirectamenle, asi como la informacién detallada e
individualizada de los servicios adicionales de cualquier clase
prestados y los correspondientes honorarios percibidos de estas
entidades por el auditor externo o por las personas o entidades
vinculados a esle de acuerdo con lo dispuesto en la normativa
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de
auditoria de cuentas, un informe en el que se expresard una
opinidn sobre si la independencia de los auditores de cuentas o
sociedades de auditoria resulta comprometida. Este informe debera
contencr, en todo caso, la valoracion motivada de la prestacion de
tedos y cada uno de los servicios adicionales a que hace referencia
la letra anterior, individualmente considerados y en su conjuntn,
distintos de la auditoria legal y en relacion con el régimen de
independencia o con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas.

Informar, con caracter previu, al Patronato sobre todas las materias

la informacién financiera que la Fundacién deba hacer pablica
periddicamente,

la ¢reacion o adquisicion dc participaciones en cntidades de
proposito especial o domiciliadas en paises o territorios que
tengan la consideracion de paraisos fiscales, vy

las operaciones con partes vinculadas.

\

[ .
Caracter de sus acuerdos

Yinculantes Vinculantes

Consultivos
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B. DETERMINACION DE LA POLITICA DE NOMBRAMIENTOS

BA1. Explique la politica de nombramientos aplicable a los drganos de gobierno de la
fundacion bancaria:

Pelitica de nombramientos de la fundacion bancaria |

Los acuerdos del Patronalo para nombrar Patronos requeriran el voto favarable de la
mayoria absoluta de los miembros con cargo vigente.

En tanto no se haya cumplido el plazo de su mandato, el nombramiento de los Patronos
sera irrevocable, salvo exclusivamente los supuestos de incompatibilidad sobrevenida,
pérdida de cualquiera de los requisitos exigidos para la designacion, acuerdo de
separacion adoptado por el Patronato si se apreciara justa causa o por cualquier otra
causa fijada legalmente.

Los Patronos ejercerdn su cargo por un plazo de cuatro anos, pudiendo ser reelegidos
un numero indefinide de mandates, con excepcion de los Patronos perlenecientes al
grupo de personas independientes de reconocido prestigio profesional en las materias
relacionadas con el cumplimicnio de los lines sociales de la Fundacién, o en los
seclores, distintos del financiero, en los que la Fundacion tenga inversiones relevantes,
que no podran ejercer el cargo mas de dos mandatos consecutivos y, en todo caso, por
un plazo superior a doce anos.

Las renovaciones parciales do los Patronos tendran lugar cada dos anos contados a
partir de la fecha de Ja conslitucién de la Fundacion, abriendo el Patronaic el
correspondiente proceso de renovacion con una antelacion de dos meses a dicha lecha.
La organizacién inlerna del Patronato, se regula en el articulo 13" de los Estatutos,
donde se establece que los miembros del Patronato elegirdn de enire ellos un Presidente
¥, potestativamente, uno o mds Vicepresidentes.

El Patronalo podrd designar en su seno comisiones delegadas, estableciendo las
facultades delegadas, el ndmero de sus miembros, la designacion y cese de los mismos,
y el régimen de organizacion y funcionamiento de cada comision.

En cuanto a la cleccion del Presidente, se exigird en primera volacion el voto favorable
de la mayoria absoluta de los miembros del Patronato y, en segunda votacion, resultara
elegido gquicn obtenga mayor numero de volos vy, en caso de empate, el patrono de
mayor antigiiedad en el cargo o de mayor edad por este orden.

Asimismo, el Patronato nombrara un Secretario que podra ser, o no, Pairono. En caso de
no ser Patrono tendra voz pero no voto en las reuniones del Patronato.

El Director General de la Fundacidn sera nombrado por el Patranato entre personas que
reanan los requisitos de honorabilidad comercial y profesional v los conocimientos y
experiencia especificos para el ejercicio de sus [unciones que establezca la legislacion
vigente, pudiendo ser su cargo retribuido de acuerdo con el contenido de sus funciones.
En su caso, correspondera al Palronato la fijacion de su retribucién.

El cargo de Direclor General sera incompatible con el de miembro del Patronato, si bien
estara sometido a los mismos requisitos y régimen de incompatibilidades contemplado
en el arliculo 9 de los Estatulos.

El Director General ejercerd sus lunciones siguiendo las instrucciones del Paironato v,
en su caso, de las comisiones delegadas y rendira cuentas de su gestion al Patronato.

B.2. Explique las medidas y procesos implementados para asegurar que las personas
designadas en los organos de gobierno de la fundacion bancaria obscrvan los
requisitos exigidos por la ley para desempeiar sus funciones:

Medidas y procesos implementados para asegurar que los miembros de los organos
de gobierno cumplen los requisitos exigidos por la ley y desempeiian sus funciones
en el mejor interés de la fundacion bancaria

Los Estatutos de la Fundacién Bancaria, en los términos recogidos en la Ley 26/2013, de

cajas de ahorres y fundaciones bancarias, establecen un procedimiento exhaustive para

cl nombramiento v sustitucion de paironos. En este sentido, los miembros del Patronato

deberan:

a) Tener plena capacidad juridica y de obrar v no estar inhabilitados para el cjercicio
de cargos publicos o para administrar bienes.

b) Reunir los requisitos de honorabilidad personal y profesional, en los érminos
legalmente dispuestos. :
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representar a la Fundacion en los érganos de administracion de cualesquiera sociedades
mercantiles en que la Fundacién participe directa o indirectamente, respetando en todo

caso lo previsto en el articulo 40.3 de la Ley 2672013, de 27 de diciembre, de cajas de
ahorros y fundaciones bancarias y sin que se considere remuneracidn por el ejercicio del
cargo de patrono la retribucién que, en su caso, corresponda 4 los patronos ¢n su
condicion de miembros de los organos de administracion de cualesquiera sociedades
mercantiles en que la Fundacion participe directa o indirectamente,

Poar lo demas, en el apartado anterior se ha reseiiado el procedimiento seguido para fijar
la remuneracion del Directar General.

E25

Indique el importe y la naturaleza de las retribuciones fijas, con desglose, en su
caso, de las retribuciones del personal directivo y de las dietas de asistencia:

Componentes fijos de la remuneracién

El Director General ha percibido, por el desempeno de su cargo, la canlidad de 42,8 miles
de euros brutos ¢n concepto de "Retribucion”,

Como ya ha quedado reflejado en el apartado E.2.3, la retribucién del cargo de Director
General, fue fijada por el Patronato en una cantidad bruta anual maxima de cuarenta y
dos mil ochocientos veinlilrés euras por iodos los conceptos, siendo tal cantidad la que |
retribuye el trabajo (esto es: la contraprestacion economica por la prestacion del
servicio comprometido).

No percibe dictas de asistencia. |

E2.6

Explique ¢l importe, la naturaleza y las principales caracteristicas de los
componenics variables de los sistemas retributivos.

En particular:

Identifique cada uno de los planes reiributivos de los que sean beneficiarios los
micmbros del patronato, director general, secrelario del patronalo, personal direclivo
y miembros de las comisiones delegadas u otros érganos delegados o apoderados, su
alcance, su fecha de aprobacién, fecha de implantacido, periodo de vigencia asi come
sus principales caracteristicas. - Indique cualguier remuneracion en concepto de
participacion en beneficios o primas, y la razon por [a que se otorgaron.

Opciones sobre acciones o cualquier otro instrumento referenciado al valor de la
accido de la entidad bancaria en que parlicipa la fundacion bancaria. - Explique los
parametros esenciales y fundamento de cualquier sistema de primas anuales (bonus).
El fundamento de¢ dichos sistemas de retribucion variable o planes, lns criterios de
evaluacion del desempetfio elegidos, asi como los componentes y métodos de
evaluacion para determinar si se han cumplido o no dichos criterios de evaluacion y
una estimacion del importe absoluto de las retribuciones variables a las que daria
origen el plan retributivo vigente, en funcion del grado de cumplimiento de las
hipdtesis u objetivos que tome como referencia.

En su caso, se informara sobre los periodos de diferimiento o aplazamiento de pago
que se hayan establecido.

Componentes variables de los sistemas retributivas

E2.7

Explique las principales caracteristicas de los sistemas de ahorro a largo plazo,
incluyendo jubilacién y cualguier otra preslacion de supervivencia, financiados
parcial o totalmente por la fundacion bancaria, ya sean dotados interma o
externamente, con una estimacién de su importe o coste anual equivalente,
indicando ¢l tipo de plan, si es de aportacion o prestacién definida, las condiciones
de consolidacion de los derechos econdmicos a faver de los miembros del
patronato, director general, secretario del patronato, personal directivo y miembros
de las comisiones delegadas u otros organos delegados o apoderados, vy su
compatibilidad con cualquier tipo de indemnizacién por resolucion anticipada o
terminacion de la relacidn contractual entre la fundacion bancaria y el miembro del
patronalo de administracion o comisionado de la comisidn de conirol.
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Indigue también las aportaciones a favor de los miembros del patronato, director
general, sccretario del patronato, personal directivo y miembros de las comisiones
delegadas u otros 6rganos delegados o apoderados, a planes de pensiones de
aportacion definida; o el aumento de derechos consolidades, cuando se trale de
aportaciones a planes de prestacion definida:

Sistemas de ahorro a largo plazo

E28 Indique cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacidon
de las funciones come miembre del patrenato, direcior general, secretario del
patronato, persenal directivo y miembros de las comisiones delegadas u otros
organos delegados o apoderados:

Indemnizaciones pactadas o pagadas

E29 Indique  cualquier retribucion en forma de anticipos, créditos y garantias
concedidos, con indicacion del tipo de interés, sus caracteristicas esenciales y los
importes cventuatmente devueltos, asi como las obligaciones conexas a fitulo de
garantia:

Anticipos, créditos y garantias concedidos
E.2.10 Expliquc las principales caracteristicas de las remuneraciones en especie:
Remuneraciones en especie
E.2.11 Las remuneraciones que, c¢n su caso, se perciban de la cntidad de crédilo

parlicipada o de la sociedad a través de las cuales la fundacidn bancaria mantenga
directa o indireclamente la participacion en la entidad de crédito en cuestion,
detallandose los conceptos en virtud de los cuales se perciben:

Remuneraciones que se perciban de la entidad de crédito participada

En el ejercicio 2017:

s FEl Secretarie del Patronato ha percibido, por ) desempeiio de su cargo como director

del Area de Secretaria General de Liberbank, la cantidad de 102,2 miles de euros en
concepto de "sueldo fijo"; 11,9 miles de euros en concepto de “"retribucion variable”
{correspondiente al ejercicio 2016 pero abonada en el ejercicio 2017), ¥y 2.6 miles de

euros por “olros conceplios”. En total: 116,7 miles de euros.
» E! Director General de la Fundacién, ha percibido de Liberbank, en concepto de
"excedencia pactada compensada”, la cantidad de 50,4 miles de euros.

E.2.12

Cualquier oiro concepta retributivo distinto de los anteriores, von independencia de
su naturaleza o la entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la
tonsideracion de operacicn vinculada o su emisién distorsione la imagen fiel de las
remuneraciones totales devengadas o sea percibide por los miembros del patronato,
director general, secretario del patronato, perscnal directivo y miembros de las
comisiones delegadas u otros ¢érganos delegados o apoderados del patronato:

Otros conceptos retributivos
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F OPERACIONES VINCULADAS

F.1 Indique el drgano competente y ¢l procedimiento para la aprobacion de las
operaciones significativas con partes vinculadas o con entidades intragrupo:

Aprebacion de las operaciones con partes vinculadas que sean significativas

Organo competente Patronato

Procedimiento Con Techa 17 de octubre de 2016, el Consejo de
Administiracion de Liberbank aprob¢ el Protocolo Basico de
Relaciones entre la Fundacion Bancaria Caja de Ahorros de
Asturias, Fundacion Bancaria Caja de Ahorros y Monte de
Piedad de Cxtremadura y Fundacion Bancara Caja de Ahorros
de Santander y Cantabria, de una parte, y Liberbank, S.A., de
ofra, que tiene por objeto regular los principios badsicos que se
han de observar en las relaciones entre las Fundaciones
Bancarias y la Cntidad, a fin de que aguellas puedan cumplir
con sus obligaciones regulatorias y, en todo caso, se
desarrollen en condiciones de transparencia y permitan el
cumplimienlo de los principios de un buen gobierno
corporativo en los ambitos respectivos, con pleno respeto de
la normativa aplicable en vada momento, especialmente en
cuanto a conflictos de interés, relaciones c¢nn accionislas
significativos, operaciones vinculadas y abuso de mercado.

Las operaciones enlre las Fundaciones y la Entidad, y otras
sociedades de su grupo, salvo que su aprobacion corresponda
a la Junia General de la Entidad, de conformidad con lo
previsto en la normativa aplicable, seran conocidas ¥y
autorizadas por el Consejo de Adminislracion de la Enlidad,
previo informe favorable del Comité de Auditoria, asi como
por los Patronatos de las Fundaciones Bancarias, previo
informe favorable de sus respectivas Comisiones de Auditoria,
salvo cuando cumplan con las tres caracteristicas siguientes:

4) que sc realicen en virtud de contratos cuyas condiciones
eslén estandarizadas y se apliquen ¢n masa a4 un elevado
namero de clientes;

b) que se realicen 4 precios y tarilas establecidos con
caracter general por quien actie como suministrader del
bien o servicio del que se trate; y

¢} que su cuantia no supere el uno por ciento (1%) de los
ingresos anuales de la Entidad.

Las operaciones sc valoraran desde ¢l punto de vista de la
igualdad de trato y de las condiciones de mercado.

Estas operaciones, siempre que cumplan los requisitos legales
para ello, se recogerdn en el informe anual de gobierno
corporativo de la Entidad y en la informacion puablica .
periodica que la Enlidad deba publicar en los términos
previstos en la normativa aplicable. Las Fundaciones
informardn de estas operaciones en el informe anual de
gobierno corpeorativo en los términos sefialados en la Orden
ECC/2575/2013, de 30 de noviembre, o normativa que la
sustituya, y en la memoria de sus cuentas anuales en los
|términos que resulte de la normativa aplicable en cada
maormento.
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Asimismo, los acuerdos de colaboracién vy prestaciéon de
servicios suscritos por FB Cajastur y FB Caja Extremadura y la
Entidad se ajustaran a los siguientes principios:

a) La formalizacion de estos acuerdos requerira, con caracter
gencral, autorizacion previa del Patronato de la
Fundacién en cuestion, previo informe favorable de su
Comision de Auditoria, y autorizacién del Consejo de
Administracidén de la Entidad, previo informe favorable de
su Coemision de Auditoria.

b} Los acuerdos se celebrardn de manera transparente y en
condiciones de mercado fijandose la contraprestaciones
respectivas  de manera objetiva, valordndose por
referencias de mercado, si ello fuere posible, o
atendiendo al coste real de su prestacion, recurriendo
para su deferminacion, si se juzga necesaric o
conveniente, al informe de un experto independiente.

c) Istas operaciones, siempre que cumplan los requisitos
legales para ello, se recogerdn en el informe anual de
gobierno corporative de la Entidad y en la informacion
publica periodica que la CEntidad deba publicar ¢n los
términos previstos en la normativa aplicable. Las
Fundaciones informaran dc estas operaciones cn el
informe anual de gobiernc corporativo en los términos
scialados con ta Orden LCC/2575/2015, de 30 dc
noviembre, o normativa que la sustituya, y en la memoria
de sus cuentas anuales en los términos que resulte de la
normativa aplicable en cada momento.

Por olra parte, las operaciones enlre los Patronos de las
Fundaciooes Bancarias (o sus familiares) v la Entidad se
conceriardn de manera transparente y en condiciones de
mercado, v de conformidad con lo previsto en e! protocolo
Basico.

La propue¢sta de concertaciun de eslas operaciones deberd ser
comunicada por la Fundacion Bancaria a la Entidad, para lo
cual aquélla instruird a sus Patronos de la necesidad de
comunicar al Secretario del! Patronato cualquier propuesta o
proyecto de pperacion suyo o de un familiar con la Entidad a
fin de que éste lo ponga en conocimiento del Secretario de la
Entidad para el andlisis previo por ésta de la operacién
propuesta o proyectada.

La Entidad analizara la operacion planteada a fin de evaluar si
la misma requiere o no la aprobacién del Consejo de
Administracion de Liberbank de conformidad con la normativa
aplicable.

Si de dicho analisis resulta que la operacién debe someterse a
la aprobacion del Consejo de Administracion de Liberbank, la

. Entidad dara traslade al Secretario de! Patronato de la

Fundacion Bancaria para el previo sometimiento de la
operacién a la aprobacién de ésle, previo informe de la
Comisian de Auditoria.

La Entidad asistira a la Fundacion Bancaria, si necesario fuere
y ésta lo solicita, a la hora de analizar el Patronato que la
operacion sc realiza de manera transparente y en condiciones

de mercado.
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La Entidad no aprobara la operacidn en cuestion en tanto no
se comunique por el Secrelario del Patronato que se ha
aprobado por mayoria abscluta de éste argano dicha
operacion.

Si del previo analisis por parte de la Entidad de la operacion
resulla que en la misma concurren los tres requisitos que
permiten exceptuarla de su aprobacién por parte del Consejo
de Liberbank, la Entidad a través de su Sccretario lo
comunicara al Secretario del Patronato de la Fundacidn para
que se comunique al Patrono la tramitacion de la operacion
por los cauces habituales sin intervencion ni del Consejo de
Administracion de la Entidad ni del Patronato de la Fundacion,

De estas opceraciones se informara en la memoria v en el
informe de gobierno corporative tanto de la Fundacion
Bancaria como de la Entidad en los términos que resulten en
cada momento de la normativa aplicable en cada caso.

A efectos del control y seguimiento por parte de la Fundacién
Bancaria de estas operaciones se facilitara a ésta por la
Entidad certificacion del érgano aprobador de la operacién en
la que debera constar, en los casos exceptuados de aprobacion
por el Consejo de Administracion de la FEntidad, que la
pperacion reune los requisitos establecidos para ello. Asi
mismo, a efectos de que el Director General de la Fundacion
Bancaria pueda informar anualmente al Patronatio sobre la
evolucion de estas operaciones, la Fntidad facilitard a la
lFundacién Bamncaria la informacién relativa al estado de las
mismas cuando ésta lo solicite.

F.2

Detalle las operaciopes significativas realizadas por la fundacion bancaria con:

a)

b)

d}

e)

f)

a}

h)

Los patronos de la fundacién, sus conyuges o sus familiares proximos.

Los grupos a los que se refiere el articulo 39.3 de la Ley 26/2013, de
27 de diciembre, de cajas de ahorros y fundaciones bancarias, gque
cuenten ¢on representacion en el patronato.

Los miembros de las comisiones delegadas y los drganos delegados o
apoderados del patronato.

El director general, el secrelario gegeral, los titulares de cualquier otro
organo directivo o administrativo y el personal directivo de la
fundaci6én bancaria.

La cntidad de crodito parlicipada o los miembros de su consejo de
administracion.

Las entidades o sociedades que formen parte del mismo grupo que la
fundacién bancaria o los miembros de los arganos de administracion,
direccion o patronatos de aquellas.

Las entidades o sociedades distintas de las previstas en el parralo
anterior que formen parte del grupo al gque pertenece la entidad
bancaria participada por la fundacion o los miembros de los 6rganos
de adminisiracién, direccion o patronato de aquellas.

Otras partes vinculadas.
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G.5 Conflictos de intereses entre la fundaciéon bancaria y los miembros de las

comisiones delegadas vy los drganos delegados o apoderados del patronato:

Expligque los procedimientos para detectar y resolver los conflictos de interés con

Nombre de los
miembros de las s . .- .
comisiones delegadas y NIE o CIE Descripcicn de la isr::::;on de conflicto de
los organos delegados
o apoderados
G6 Explique resumidamente cuales son los procedimientos para detectar y resolver los

posibles conflitlos de intereses que puedan afectar a la fundacion bancaria o su
grupo, ¥ a las siguientes personas y entidades:

a) Los patronos, sus céenyuges o sus familiares proximos.

b) Cualesquiera sociedades o entidades ¢n las que el patrono ostente directa o
indirectamente una participacién social significativa; y las sociedades o
entidades en las que el patrono ¢jerza personalmente o mediante
representacion un cargo de administracion o de direcciéon o de las que perciba
remuneraciones por cualquier causa.

c) Los grupos previstos en el articulo 39.3 de la ley 26/2013, de 27 de
diciembre, que cuenten con representacion en el patronalo.

b) Ei directer general. el secrelario y los directivos de la fundacion bancaria.

c) lLos miembros de las comisiones delegadas y las oOrganos delegados o
apoderadaos del patrono.

determinados miembros de la fundaciéon hancaria

Como mecanismos previslos para evitar posibles confliclos de interés, conviene schalar
que:

. Respecto de los servicios bancarios y financieros, su presiacion se hace en las
mismas condiciones aplicables por la Entidad a sus clientes de caracteristicas
similares a las de la Fundacion Bancaria Caja de Ahorros de Asturias.

¢ Respecto de la colaboraciéon a que la Fundacidn Bancaria Caja de Ahorros de
Asturias prestara a la Entidad para -entre otros- promocionar y difundir su imagen,
y en cuanlo a los servicios que, por su parte, la Entidad prestard a la Fundacién, se
ha procurado que el precic de las contraprestaciones respectivas se fije de manera
objeliva, wvalorindose los servicios y la colaboracion que se acuerden por
referencias de mercado, en la medida que sea posible, o atendiendo al coste real de
su prestacidn, recurriendose, si se juzga necesario o conveniente, al informe de
experto independiente,

. Con caracter general, la formalizacion de operaciones entre la Fundacién y la
Entidad o sociedades de su grupo, requerird aulorizacidn previa del Patronato de la
Fundacion.

. Los miembros del Patronain de la Fundacion Bancaria Caja de Ahorros de Asturias,
gue son a su ver micmbros del Consejo de Administracion de Liberbank, $A. no
participaran en la votaciéon de los arganos de gobierno de las entidades implicadas
que adopten las decisiones relativas a los acuerdos correspondientes.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 21° de los Estatutos de la Fundacion:

- "Los patronos comunicardn al Patronato, a través del Secretario, las situaciones

constitutivas de un conflicto de intereses, directo o indirecto, en que se encuentren y les
sean conocidas, quedando sujetos a las decisiones adoptadas por el Patronate en relacién
con lds cuestiones de gue se trate, y a comunicar v scelicitar, en su caso, las autorizaciones
exigidas por Ia normativa vigente.

Se equiparard al interés personal del patrono, a efectos de apreciar la existencia de un
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conflicto de intereses, el de las personas vinculadas a los patronos, considerdndose como
tales en el supnesto de que el patrono sea persona fisica, las siguientes:

a) El cénvuge del patrono o persona con andloga relacion de afectividad

b} Los ascendientes, descendientes y hermanos del patrono o del cényuge del patrono.

¢} Los conyuges de los ascendientes, de los descendientes vy de los hermanos del
patronoe.

d) Las sociedades en las que el patrono, por si o por persona interpuesta, se encuentre
en alguna de las situaciones contempladas en el apartado primero del articulo 42 del
Codigo de Comercio.

En el supuesto de que el patrono sea persona juridica, se entenderd por personas
vinculadas sus administradores o apoderados, los socios de control y el de las entidades
gie formen con aquella una unidad de decision, de acuerdo con la legislacion mercantil.

En los supuestos a gue se refiere el presente articulo, el patrono se abstendrd de asistir,
intervenir en la deliberacion y votacion del asunto de que se trate. En particular, el patrono
s¢ abstendrd de efercer el dervecho de vota cuando se trate de adoptar un acuerdo por el
qiie:

a) Seestablezca una relacion contractual entre la Fundacidn y el patrone, sin perjuicio,
en su caso, de la autorizacion del Protectorado,

b)  Se fije una retribucion por sus servicios presiados a la Fundacion distintos de los que
implica el desemperio de las funciones que le corresponden como miembro del
Patronato.

C)  Se entable la accién de responsabilidad contra él.

Cuando la situacion de conflicto de interés no sea puntual sino permanente en base al
cargo o servicio que el patrono desempefie en interés propio o para otra entidad, y ello
puteda afectar a la independencia con la que debe ejercer sus funciones, el Patronato podrd
considerar dicha situacion como justa causa de cese.

Los patronos podrdn representar a la Fundacidn en los organos de administracion de
sociedades mercantiles o entidades en las gue la Fundacion participe directa o
indirectamente, atendiendo en todo caso al régimen de incompatibilidades previsto en la
normativa vigente".

G7 Explique resumidamente si existen procedimientos de decisién especiales o
agravados para la concertacion de operaciones enfre los patronos, sus cOnNyugces o
sus familiares proximos, el director genecral, ¢l secretario o el personal directivo de
la fundacién bancaria, ¥ la entidad de crédito participada:

Procedimientos de decision especiales o agravados para la concertacion de
operaciones

Si bien no existen procedimientios de decision especiales o agravados para la concertacion
dec opcraciones entre la entidad de crédito participada y los patronos, sus conyuges o sus
familiares préximos, el director general, ¢l secretario o el personal directivo de la
Fundacion Bancaria Caja de Ahorros de Asturias, ésta vela para gue por parte de
Liberbank, S5.A. se dé cumplimiento al régimen legal vigente para la concertacion de
operaciones vinculadas, lo que, en virtud de lo previsto en el articulo 529 ter.l h) de la
Ley de Sociedades de Capital, incluye aquellas operaciones que se planteen en relacion
con personas vinculadas a accionistas significativos de la entidad.

G.8 Explique resumidamente cudles son los procedimientos y drganos establecidos, en
su caso, por la fundacion bancaria para detectar y resolver los posibles conflictos de
intereses con la entidad de crédito parlicipada:

Procedimientos y 6rganos establecidos para detectar y resolver conflictos de
intereses

Tal y como se deduce de lo dispuesto en el apartado 5.3 del Protocolo de Gestion relativo
al ejercicio 2015 aprobado por la Fundacién Bancaria Caja de Ahorros de Asturias v las
otras dos fundaciones bancarias accionistas de Liberbank, S.A., los miembros del
Patronato de la Fundacién Bancaria Caja de Ahorros de Asturias, que sean a su vez
miembros del Consejo de Administracion de Liberbank, S.A. no participaran en la
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voltacion de los Organos de gobierno de las entidades implicadas gue adopten las
decisiones relativas a los acuerdos correspondientes.

H.1

H.2

ACTIVIDAD DE LA OBRA SOCIAL DESARROLLADA

Indique si existe una comision delegada con competencias especificas
relacionadas con la obra social y las actividades conexas:

si [] No X

Informe acerca de las competencias de la comisidon de la obra social v su
composicion;

Comision relacionada con la Obra Social

iCompetencias
iespecificas relacionadas
con la Obra Social y las
actividades conexas.

Composicion

Forma de designacion de)
sus miembros |

H.3

Resuma el plan de aciuacidn correspondiente al ejercicio al que se refiere el informe
anual de gobierno corporativo, indicando el presupuesio asignado, la procedencia de
los recursos disponibles y los convenios que, e¢n su caso, estaban previsios con olras
entidades para estos fines, asi como los posibles deslases que se hayan producido en
la ejecucion del presupuesto en cada programa especiflico desarrollado:

Plan de actuacion del ejercicio anterior al corriente

Presupuesto
asignado

510.0008,00 euros.
Los proyectos concretos a los que fue destinado se detallan en el
apariado “1” del presente informe,

Procedencia de permitiese presupuestar para 2017 ingresos procedentes de un posible
los recursos repartio de dividendos por parte de Liberbank, SA en dicho ejercicio
asignados economico.

La principal fuente de ingresos de la Fundacion Bancaria Caja de
Ahorros de Asturias es la remuneracion de la propiedad accionarial que
la Fundacién tiene en Liberbank, SA,

A la fecha de claboracion del Plan de Actuacién para 2017 (21 de
diciembre de 201G), la Fundacién no dispenia de informacidén que le

Come consecuencia de ello, para el ejercicio 2017, la Fundacion no
presupuesto ingresos provenientes de su participacion en Liberbank,
SA de modo que, los recursos asignados para la ejecucion del
Presupuesto, provienen del Remanente de la extinta Obra Social vy
Cultural de Caja de Ahorros de Asturias,

Comnvenios con Con la Fundacion para la Investigacion e innovacion Biosanitaria en cl
otras entidades | Principado de Asturias (FINBA), durante los ejercicios 2014, 2013, 2016,

Con el Ayuntamiento de Avilés (Centro de Pensionisias), desde el 13 de
noviemhbre de 2014 hasta el 13 de noviembre de 2017, y von idénlicas
condiciones en todas las anualidades de su vigencia.

2017 y 2018, y con idénticas condiciones en todas las anualidades de
su vigencia.,
(Ver explicacidn detallada en el apartado H.4 siguiente),

&
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Desfases en la

ejecucion de! PROGRAMA | PRESUPUESTO EJECUTADO DIFERENCIA
presupuesto en Actividad 1 300.000,00 € | 293.032,18€ 6.967,82 €
cada programa Aclividad 2 200.000,00 € | 200.000,00 € 0,00 €
especifico Actividad 3 10.000,00 € 10.000,00 € 0.00 €
desarrollado

H.4 Resumen del plan de actuacion de! ejercicio inmediatamente anterior al que se reficre
el informe anual de gobierno corporativo y de su cumplimiento, indicando el
presupuesto asignado y su liquidacidn, la procedencia de los recursos disponibles y
los convenios que, en su caso, se hubiesen llevado a cabo con otras entidades para
estos fines:

Plan de actuacion del ejercicio anterior al que se refiere el IAGC

Asignado 1,008.400,00 euros

Presupuesto
Liguidade | 1.040,109,58 euros

Procedencia de los La extinta Obra Social de Caja de Ahorros de Asturias
recursos asignados

Convenios con otras Con fecha 25 de septiembre de 2014, el Patronato de la
" entidades Fundacian acorde por unanimidad la reapertura, con
caracter excepcional, del Centro de Pensionistas Cajastur de
Avilés, mediante el eslablecimiento con el Ayuntamiento de
dicha localidad de un convenio de colaboracidn, con una
| duracion de tres afos y un compromiso maximo de
aportacién econdmica de cien mil euros anuales, el cual ha
concluido definitivamente con fecha 13 de noviembre de
2017,

Cnn lecha 1G de diciembre de 2014, el Patronato de la
Fundacién adoptd por unanimidad el acuerde de continuar
con la representacion que Caja de Ahorros de Asturias
detentaba en el patronato de la Fundacion para la
Investigacion ¢ Innovacion Bigsanitaria del Principado de
Asturias (FINBA) en cumplimiento del acuerdo adoptado ¢l 2
de octubre de 2013 por la comision delegada del Consejo de
Administraciéon de Caja de Ahorros de Aslurias para la Obra |
Social, mediante ¢l que se decidid, igualmenle, aporiar una!
subvencion por importe de cincuenta mil euros anuales,
destinada a gastos de funcionamiento operalivo, durante los
cinco afos siguientes a aguel en que la FINBA se
constituyese formalmente mediante escritura puablica, se
inscribiese en el Registro de Fundaciones, y se dotase de los
correspondientes Estatuics reguladores de su
funcionamiento, requisitos que se cumplieron el 23 de abril
de 2014.

H.5 Resumen de las actividades eccononticas que desarrolle la fundacion cuyo objeto
esté relacionado con los fines fundacionales o sean complementarias o accesorias
de las mismas:

Fl dieciséis de diciembre de dos mil catorce, el Patronato de la FBCAA acordé, por
unanimidad, facultar a la Directora General para optimizar el uso de las instalaciones
existentes con o fin de obtener ingresos por alquiler de las mismas, informando
periodicamente al Patronato de la evolucion de la gestidn del patrimonic inmobiliario de la
Fundacion, respecto al que se reitera la encomienda en cuanto a la puesta en valor del
mismo, mediante el arrendamiento, medianie la cesidn de uso 0 mediante la venta, con el [in,
entre oiros, de reducir los gastos que actualmente ocasiona.
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AMPLIACION DE CAPITAL DE LIBERBANK, SA.

Fn reunion celebrada el dia 2 de octubre de 2017, el Patronato de la Fundacidon, con
e] fin de dar cumplimiento al compromiso plasmado en el Plan Financiero aprobado
el dia 15 de junio de 2017, adoptd, por unanimidad, el acuerdo de ejecutar una
operacion blanca, o financieramente neutra, para garantizar el ejercicio de los
derechos de suscripcion preferente que le corresponden en la ampliacion de capital
que, por un importe efectivo {nominal mas prima} de gquinientos millones de euros
(500.000.000,00 €), la sociedad participada Liberbank, S.A. tenia previsto llevar a
cabo proximamente mediante la emisién y puesta en circulacién de nuevas acciones
ordinarias de 0,02 euros de valor nominal cada una de ellas, que se suscribiran y
desembelsaran integramente mediante aportaciones dinerarias, con reconocimiento
del derecho de suscripcion preferente v con prevision de suscripciéon incompleta.

NOMBRAMIENTO DE PATRONO Y DE SECRETARIO DE LA FUNDACION

Producida una vacante en el grupo de personas gque poseen cConocimienios y experiencia
espacificos en materia financiera, per renuncia al cargo de Patrono de la Fundacien de don
Alejandro Fernindez Gonzdlez con fecha 16 de noviembre de 2017, el Patronalo de la
Fundacion, en reunion celebrada el dia 9 de enero de 2018 y de conformidad con lo dispuesto
en el apartado quinto del articulo 9 de los Eslalutos, acorddé por unanimidad nombrar, en
sustitucion de don Alejandro Fernandez Gonzdlez (por lo que su mandato concluird en la
proxima renovacion del Patronato que tendra lugar en el presente ejercicio 2018} Patrono de
la Fundacion Bancaria Caja de Ahorros de Asturias a don Gregorio Pérez Pérez, mayor de
edad, nacido el 15 de febrero de 1956, de nacionalidad espanola y con DNI 09707275X.

Igualmente, con fecha 9 de enero de 2018, y dl haber sido nombrado Patrono el Secretario no
Patrono, ¢l Patronato de la Fundacion, a propuesia del Presidente, acordd por unanimidad el
nombramiento de don Gregorio Pérez Pérez, como Secretario del Patronato.

H.3 Detalle de la actividad en materia de OBRA SOCIAL, desarrollada en el
ejercicio anterior (2017) al corriente (2018), por la Fundacion Bancaria.

La Fundacién Bancaria Caja de Ahorros de Asturias (FBCAA), inscrita en cl registro dc
Fundaciones del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte por Orden Ministerial de 15 de
septiembre de 2014, siendo el nitmero de registro asignado el 1684, es una organizacion
privada sin dnimo de lucro que procede de la transformacién de la Caja de Ahorros de
Asturias (Cajastur) en Fundaciéon Bancaria, en cumplimicnto de la Ley 26/2013, de 27 de
diciembre, de Cajas de Ahorros y Fundaciones Bancarias.

La Fundacion tiene finalidad social ¥ orienta su actividad principal a la atencién v desarrolto
de obras sociales, centrandose, fundamentalmente, en favorecer el progreso del Principade de
Asturias, sin perjuicio de poder desarrcllar su labor en cualquier otro ambito territorial. Su
labor puede ser llevada a cabo tanto de forma individual como en colaboracidn con otras
entidades o instituciones publicas o privadas tanto dentro como fuera de Asturias.

En este sentido, la actividad en maleria de Obra Social desarrollada por la FBCAA a lo largo de
2017 consta en el Plan de Actuacién relativo al referido ejercicio 2017, aprobado por el
Patronato de la misma con fecha 21 de diciembre de 2016, En él, atendiendo a la obligada
restriccion presupuestaria existente, la Fundacion Bancaria Caja de Ahorros de Asturias se fijo
como principal objetivo para 2017 la continuacién de su puesta en marcha y consolidacién
como nucva entidad social. Para ello, ha procurado a lo largo del pasado ejercicio reforzar y
renovar las relaciones con olras enlidades representativas en el Ambilo de la accién social,
colaborando sdlo con aguellas que precisen ayuda de manera perenloria y aguardando a
ejercicios futuros en los que se pueda contar con recursos economicos suficientes para
desarrollar una labor social mds amplia.

Pagina 44 de 45



En consecuencia, las principales aclividades en materia de Obra Social desarrolladas por la
Fundacién Bancaria a lo largo del ejercicio 2017, han side las siguientes:

ACTIVIDAD 1: Colaboracinn con provectos sociales realizados por entidades del Principado de
Asturias o colectivos de la Asturias exterior. La actividad se clasifica €n ¢ualro
grandes apariados:

1. Desfavorecidos; Caloctivos vulnerables que se encuentren en riesgn de exclusion
social. Adultos y nifios que por diversos motivos (desampara, crisis economica,
drogadiccion, cte,) se encuentran en situacion de abandono o de emergencia
social.

2. Discapacitados: Adultes y nifins que tiepen alguna discapacidad [isica y/o
psiquira y que precisan de una atencion continuada o permanenle.

3. Enfermos: Adultos v niifins que presenten alguna enfermedad fgue suponga una
merma ¢n su calidad de vida y en muchas casos, la incapacidad.

4. Tercera [Fdad: Personas mayores <on diversos grados de dependencia o
aislamiento social, que precisan de actividades dinamizadoras y cuidados que
supongan una mejora en su calidad de vida.

Y, ademas, actividades relacionadas con:
. Integracion / Juventud: Jovenes que sc cncuentran cn riesge de exclusion sncial u
oirns que participen en programas gue supongan alternativas de ocio saludalle,
. Cooperacion / ONGs: Enlidades y organismos.

Beneficiarins o usuarios de_la actividad: Veintle (20) persunas juridicas.

Presupuesto asionadg: Trescientos mil eurns (300.000,00 €).

ACTIVIDAD 2: Colaboracion con diversos colectivos del ambto cientificn y lecnolégico.

Relatlivos a los sectores docente y de investigacion, con el fin de promover proyectos nue puedan llegar a
represenlar un avance significativo del conocimiento, potenciando coo ello la labor investigadora en el
Principado de Aslurias mediantie ¢l apoyo a grupos cientificos y a enhdades investigadoras o decentes.

Beneliciarios o usuarios de la actividad; Dos {2) personas juridicas.

Presupucsto asignado: Doscientos mil euros (200.000,00 €.

ACTIVIDAD 3: Desarrollo de actividades con otras instituciones, enlidades y organismus.

Ayudas dirigidas al fomento y difusion de los vinculos de 1a Fundacion a titulo propio y/o a traves de la
parlicipacion en proyecios conwunes que puedan supnner un beneficiu para la sociedad en general,
proyectantlo una imagen publica adecuada a los fines y aclividades de la Fundacién.

Beneficiarios o usuarios de la actividad: Cualru (4) personas juridicas.

Presupuesto asignado: 1Yiez mil euros (10.000,00 €),

Este Informe Anual de Gobierno Corporative ha sido aprobado por el patronato de la
fundacién bancaria, en su sesion de lecha 13-04-2018.

Indigue los patronos que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacidn con la
aprobacion del presente informe.

Abstencion / voto NIF o CIF del patrono Nombre del patrono
contraric
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